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Pour vous inscrire ou construire
une formation adaptée a vos besoins :
contactez-nous !

URIOPSS Normandie Caen
Place de I'Europe
14200 Hérouville Saint Clair
Tél : 02.31.35.46.50 - Fax : 02.31.47.98.90
e-mail : m.hirard@uriopss-basse-normandie.asso.fr

Cliir les associations pour a’e’ve[opper les Solidarités

URIOPSS URIOPSS Organismes de formation

enregistrés aupres de la Préfecture.

Formations INTER-Etablissements
a programme fixe.

Formations INTRA-Etablissements
construites sur mesure
ou a programme fixe.
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WM COMPTARILITE - GESTION

Lt : HErowVille ou Rowen
Formatewr : (ue MAUDUIT (M)
Sandring CECESTE (SC)

CPOM ¢t pluriamnualité budgétaire (LM)
Le 24 Février 2016
Le 25 Février 2016

C/oqurevwl re
financement

le plan  pluriannuel  de
(LM/SC)

Le 2F Avril 2016

Diversifler ses sources de finmancement

(LMm/se)

&  Le2g Awdl 2016

Améliorer le sulvi budgétaive de votre
ESMS (Lm/sce)

Le 20 Mat 2016 (0 Herowville)

La démarche budgétalre des ESMS
(Lm/se)

Le 30 Mal 2016
Canalyse financiére des ESMS  (LM/SC)
Les F et € Juln 2016

contester  uwn  arvrfté  de
tarification ? (se)

Comment

Le 13 Septembre 2016 (0 Hérowville)

v s

Les spéeificités comptables des ESMS

(m/se)

Les 16 et 17 Novenmbre 2016

WDRO!T SOCIAL
Liew : HérowVille pu Rowen
Formatewrs : Cathering AUDIAS (C.A4)
Anne BIDOU (4A.B)

Le travail i temps partiel (A®B)

Le 19 Janvier 2016

Congés payés, jours fériés et jouwrnée de

Modulation odu temps de travail dawns
L'atde & domicile (A®B)

Le 2 Févrler 2016

Nouwveautts du drolt du travail des 12
dernlers mols (AR)

Le 18 Mars 2016 (4 Hérowville)

Connaissance et maitrise de La pate  (C.A)

Les 8, 17 et 18 Mars 2016

Plannings : le  cadre

réglementalre &
respecter dans La branche médico-soclale
(AR)

Les 21 et 28 Avril 2016

Elections des instances représentatives olu
Personmnel (C.A)

Le 26 Mal 2016

Maltriser Les regles du CDD (AB)
Le 14 Juin 2016

Les veprésentants ou personnel (C.A)
Awnticiper les contentienx et prévenir Les condflits

Le2= se'ptembve 2016

Uexercice du pouvolr disciplinaire  (A®B)
Le 3 Octobre 2016

Maladie, accloent et Lwapt’utude :
Faive face i L'nbsence du salarié,

gérer Le vetour ou La vupture
Le 11 Octobre 2016

Regles  de  wégociations odes  accords
o’entreprise (AB)

Le & Novenmlbre 2016

witlation auw drott du travail :
De L'embauche o la rupture,

conndaitre les vegles de base

Les 15 et 22 Novembre 2016

La rupture du contrat de travail (A®B)

Les 29 Novembre et & Décembre 2016

Obligations Llégales lides aux variations

Solidarité A®)

Le 26 Janvier 2016

& Nowvelle formation

d’effectifs : Anticlpation et gestion (C.A)

Le 2 Décemabre 2016
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NV RESSOURCES HUMAINES

Lt - HErowille ou Rowen
Formatewrs : Catherine AUDIAS (C.A4)

Cowstruire les outils de pilotage des

RESSouUrces Humalnes (C.A)

nitiation : Le 28 Janvier 2016
Perfectionnement : le 16 Juln 2016

Gérer les ewmplois et les compérences ;

anticiper Les changements (C.A)

Le 4 Février 2016 (0 Hévowvitlle)

Les fondamentaux de la R.H (C.A)

Les 24 et 25 Mars 2016 (0 Hévouville)

Lentretien anniel professionnel (c.A)
&  Les 26 Avril et 10 Mat 2016

Mattriser et structurer sown ProCESSUS de
recrutenent (C.A)

Le 21 Mal 2016

Anticiper les conséquences R.H  dune
restructuration (c.A)

Le 9 Juin 2016

La réforme de La Formation Professionnelle
Continue (c.A)

Le 21 Juln 2016

Mutualisation et wise a disposition de
personmnel (C.A)

Le 19 Septembre 2016

Flches de poste (C.A)

&  Le14 Octobre 2016 (0 Rowen)

Le Document uUnique des  risques
professionnels (C.A)

Le 25 Novenmbre 2016

Ressources humatnes et caores (c.A)

Le 9 Décemnbre 2016

—r
WY e ASSOCIATIVE

LLew - HérowVille ou Rowen
Formatewrs : Catherine AUDIAS (C.A4)
Christéle DREUX (C.D)
Catherine ETIENNE (C.E)
Lue MAUDUIT (L.M)

Coopérer sur sow territolre :

stratégle et wmise en ceuvre
Le 26 Février 2016 (0 Hérowville)

Méthodologie de projet: du passage de L'idée
o sa formalisation écrite (c.p)

Le 3 Mars 2016

Lol de sSanté et réformes tervitoriales (C.B)

&  Le2eMal2o1e (4 Hérowille)

S'approprier Les préconisations de son
evaluation externe (c.p)

& Le2juinzo1e

Faciliter la participation des personmnes
accueillies ow accompagnées:
U'anbmation créative des groupes  (C.E)

Les 12, 13 Mal et 22 septembre 2016

Fownds européens et nouveaux wmodes de
financements ouverts par La Lol ESS (C.B)

DY Le 23 Juln 2016 (0 Herowville)

Gouvernance associative et délégation de

poUVOLrS (C.A)

Les 12 ¢t 20 Septembre 2016

La procédure ol’appel & projet (L.M)

Le 23 Septembre 2016

N avres

Les formations agrétes DPC proposées par wotre
partenaire URACCS Pays de Lolre, sont
nceessibles sur Le site de L'OgpPC.
Elles pouwrront, selon vos demandes, avolr Lliew
dans  wnos locaux et accwelllir o la  fois
professionnels de santé et autres acteurs de votre
structure.

Nous contacter.




TARIES DES FORMATIONS (NTER : W-

(Tarifs adhérents)

15€ pmjour pour Lo 18re personing, pu’Ls 165€ GoUL OOI/\/JCO(OJCCY ?
]?mJo/w pour Les personnes sulvantes du méme Marie HHRARD,
éeablissement votre interlocuteur « formation »
Uinseription dun  adwministratewr accompa- TéL: 02313546 50
gnant un salarlé est gratuite. Fax : 0231 47 9€ 90

Matl : mhibrard®@url -basse-normandie.asso.fr

Comument participer & une formation de VURIOPSS ?

Le progravme de chague formation, Le bulletin d'inscription et le reglement
tntérieur sont disponibles sur demande aupres de Marle HIRARD au
secrétariat de URIOPSS.

Pour certaines formations, Le liew (Rouen ou Hérouville Saint Clatr)
dépendra du nombre d'inscrits de chague région : Inscrivez-vous |
Apres vous tre inserit en nous retournant le bulletin d'inseription, vous
recevrez une conflomation avee précision du Liew et des horaires quelques
Jours avant Le début de La formation.

Now adhérents : en fonction des places disponibles

Formations INTRA :
un catalogue est i votre disposition

En outre, VURIOPSS peut adapter Les formations proposées en
INTER aux besolns spéelfiques de vos structures, et organiser un
Programume « Sur-mesure » sur tout autre thime en Lien avee la vie
du secteur soctal et médico-social.

—— Une quipe de formateurs expérimentés i votre service ---
ntervenants de VURIOPSS Normandie Caen

Anine BIDOU Conseillére technique en Proit social
Christéle PREUX Conseillére technique « Assoclations et tervitpires »
Sandrine CELESTE Conséillére technique « Gestion, tarification »

lntervenants pa rtemalres du réseau
catherine AUDIAS FOrvnateur consultant en resSources i aines

catherine ETIENNE FOormatewr consultant em démarche participative

Lue MAUDUIT Formateur consultant en gestion associative




